Allegato I

La Formazione via e-Learning sulla sicurezza e salute sul lavoro

Pramegsa

La formazione alla slcurezza svolta in aula ha rappresentato tradizionalmente || modello di
formazione In grado dl garantire Il plu elevato livello di Interattivita,

L‘evoluzione delle nuove tecnologie, del cambiament! del ritmi dl vita (sempre plu freneticl e,
quindl, con poco tempo a disposizione) e della stessa concezione della formazione, al sensl
delle linee gulda per Il 2010 concordate tra Governo, Regionl e partl soclall, in uno con
l'esigenza sempre piu pressante dl soddisfare gll Interessl dell’utente, hanno reso possiblle
l'affermazione di una modalita pecullare e attuale di formazione a distanza, Indicata con I
termine e-Learning.

Per e-<Learning sl Intende un modello formativo Interattivo € reallzzato previa ¢ollaborazione
Interpersonale all'interno di gruppl didattlcl strutturati (aule virtuall tematiche, seminarl
tematlcl) o semistrutturatl (forum ¢ chat telematiche), nel quale operl una plattaforma
informatica che consente al discentl dl Interagire con | tutor e anche tra loro. Tale madello
formatlve non sl limita, tuttavia, ailla semplice frulzione dl materiall didatticl via Internet, all’'uso
della mall tra docente e studente o dl un forum online dedicato ad un determinato argomento
ma utillzza la plattaforma Informatica come strumento dl reallzzazlone di un percorso dl
apprendimento dinamlco che consente al discente di partecipare alle attivitd didattico~
formative In una comunitd virtuale. In tal modo si annulla di fatto la distanza fisica esistente
tra | component| della comunita di studio, In una prospettiva di plena condivisione dl materiall
e conoscenze, dl conseguenza contribuendo alla nascita di una comunitd dl pratica online,

A questo scopo, ruolo fondamentale & riservato agli e=tutor, assla al formatorl, | quall devono
essere In grado dl garantire |a costante raccolta dl osservazion|, esigenze e bisogni specificl
degli utent!, attraverso un continuo raffronto con utentl, docenti e comitato sclentifico.
Nell’attivita e~learning va garantito che | discent! abblano possibliltd di accesso alle tecnologle
Implegate, famlliaritd con V‘'uso del personal computer e buona conoscenza della lingua
utilizzata.

Laformazione via e-Learning
Sl potra ricorrere alia modalitd e-Learning qualora ricorrano le seguenti condizionl:

a) Sedes e strumentazione

La formazione pud svolgersl presso la sede del soggetto formatore, presso I’azlenda o presso ||
domicillo del partecipante, purché le ore dedicate alla formazione vengano considerate orarlo
dl lavoro effettlvo. La formazione va reallzzata attraverso una strumentazione /dones a
permettere 'utllizzo dl tutte le risorse necessarle allo svolgimento dal percorso formativo ed I
rlconoscimento del lavoratore destinatario della formazione,

b) Programma e materiale didattico formalizzato

Il progetto reallzzato dovrd prevedere un documento dl presentazione con le seguentd
Informazionl:

+ Tltolo del corso:

* ente o soggetto che lo ha prodotto;
- oblettivi formativi;
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+ struttura, durata e argomenti trattatl nelie unitd didattiche. Tall Informazionl non sono
necessarle In relazione alla formazione del lavoratori, trattandosl dl forrmazione generale.
Se del caso, ove previsto dal presente accordo, devono essere Indicatl | rischl specific! del
comparto produttive di appartenenza e sul quall sl svolgerd attlvitd di formazione;

+  regole di utllizzo del prodotto;

« modalita dl vaiutazione dell’apprendimento;

+ strumentl d| feedback.

c) Tutor

Deve essere garantito un esperto (tutor o docente) a disposizione per la gestione del percorso
formativo. Tale soggetto deve essere In possesso di esperienza almeno triennale di docenza o
Insegnamento o professionale in materla dl tutela della salute e slcurezza sul lavoro maturata
nel settorl pubblici o privatl,

d) Valutazlone

Devono essere previste prove dl autovalutazione, distribulte lungo tutto |l percorso,

Le prove dli valutazione “In Itinere” possono essere effettuate (ove tecnologlcarmente possibiie)
In presenza telematica, La verifica di apprendimento finale va effettuata In presenza. Delle
prove & della verlflca finale deve essere data presenza agll attl dell’'azlone formativa.

@) Durata

Deve essere indlcata la durata del tempo dl studlo previsto, il quale va ripartito su unitd
didattiche omogenee.

Deve essere possiblle memorizzare | templ dl fruizione (ore di coliegamento) ovvero dare
prova che I’Intero percorso sla stato realizzato.,

La durata della formazione deve essere valldata dal tutor e certificata dal sisteml| di
tracclamento della plattaforma per |'e-Learning.

f) Materiall

Il linguagglo deve essere chlaro e adeguato ail destinatari.

Deve essere garantita la possibilitd di ripetere parti del percorso formatlvo secondo gli oblettivi
formatlvi, purché rimanga traccla di tall ripetizionl In modo da tenerne conto In sede di
valutazione finale, e dl effettuare stampe del materlale utlilzzato per le attivitd formative,
L'accesso al contenutl successlvl deve avvenire secondo un percorso obbligato (che non
consenta d| evitare una parte del percorso).
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